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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitelerde Rektorliiklere bagli olarak bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi amaciyla
“Arastirma Fonu” kurulabilecegine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanununun 58. Maddesi ile diizenlenmis ve bu kapsamda Erciyes Universitesi (ERU) Arastirma
Fonu kurulmustur.

Arastirma Fon Saymanligi adi altinda faaliyet gosteren Birimlerin faaliyetleri 2002 yili basindan
itibaren tiim fonlarin kapatilmasin1 6ngoren kanun geregi durdurulmustur. Akabinde 10.04.2002
tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 4684
Sayili kanunla degisik 58.maddesine dayanarak diizenlenen “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” hiikkiimlerine dayanilarak, Arastirma Fon
Saymanliklar faaliyetlerini “Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi” adiyla siirdiirmeye devam
etmistir.

Yiksekogretim Kurulunun 01.01.2009 tarihinde yayinladigr “Yiiksekogretim Kurumlar:
Biitcelerinde Bilimsel Arastrma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin igleyigine Iliskin Esas ve Usuller”
kapsaminda birimin adi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne
doniistiiriilmiistiir. Ilgili Esas ve Usullerin 3. Maddesinin (c) bendinde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, biitce ddeneklerinin ozel hesaba aktarilmast ve ézel hesaba iliskin is ve islemlerin
yiiriitiillmesinden sorumlu birim ” olarak tanimlanmis ve yonetimi yine ayni maddenin (¢) bendinde
belirtildigi gibi iist yonetici tarafindan belirlenen ve iist yoneticiye karst sorumlu bir koordinatore
baglanmistir.

Birimimiz 14 Subat 2014 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii ile ERU Rektorliigii arasinda imzalanan
protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi’’ olarak da tescil edilmistir.

26 Kasim 2016’da Resmi Gazetede yayimlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” ile Birimin mevcut gorevlerine ilave olarak asagidaki gorevlerde verilmistir.

1. Kurumun arastirma performansinin dl¢iilmesi ve arastirma politikalarinin gelistirilmesiyle ilgili
caligmalari yiirlitmek,

2. Kurum mensubu arastirmacilarin gorev aldigi, diger kurumlarca fonlanan arastirmalarin
mevzuatla belirlenen tiim siireclerinin ytiriitiilmesi,

3. Kurum aragtirmacilarinin diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerinin tesvik ve koordine
edilmesi.

4. Bu kapsamdaki gorevleri yiiriitmek iizere ihtiya¢ duyulan ofisler halihazirda mevcut oldugundan,
Birimimiz bu yeni gorevleri saglikli bir sekilde yiiriitebilen Tiirkiye’deki ilk birim olmustur.

Gilinlimiiz itibariyle, Birimimiz 10 ¢alisma ofisi, arsiv ve yasam alanina sahip olup, Birimde; 1
Koordinator, 1 Koordinator Yardimcisi, 1 Sube Miidiirii, 12 Biiro Personeli ve 1 destek personeli
olmak iizere toplam 16 personel ile faaliyet gostermektedir.

Prof. Dr. Recep GUNES
BAP Koordinatorii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin iiretimi ve yayilmasina destek saglamak, Gelismis bir
arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglamak,
bilimsel arastirmalar i¢in yeterli mali kaynagi saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak, disiplinler
arasi, ulusal-uluslararasi ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi, arastirmacilarin
basarilarin1 yiikseltmek, akademik yasamlarini kolaylastirmak ve bu yolla iiniversitenin toplumsal
etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak.

Vizyon

Ulkemiz ve insanliga faydali nitelikli bilgiyi iireten, yayan ve yoneten biliminin énciileri arasinda olan,
Arastirmact bagina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyanin 6nde gelen
liniversiteleri arasinda bulunan, Basarili geng arastirmacilar i¢in ¢ekim merkezi haline gelen, bir Erciyes
Universitesi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili mevzuatta BAP Biriminin tanimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitge ddeneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iligkin is ve
iglemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu birim” olarak yapilmistir. Ancak, BAP Birimleri kurum igi
desteklenen projelerin siireclerine yonelik hizmetlerin disinda TUBITAK, Cumhurbaskanlig: Strateji ve
Biitce Bagkanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1 ve Avrupa Birligi gibi dis
kaynaklarca desteklenen AR-GE projelerinde mali siirecleri yiiriitmektedir.

Aragtirma igin ayrilan kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi
arastirma is birligi olusumlarinin artirilmasi, arastirmaci yetistirilmesine yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi, arastirmacilara fikri miilkiyet haklar1 ve girisimcilik konularinda destek hizmetleri
verilmesi ve Ar-Ge’ye ait tiim verilerin saglikli bir sekilde toplanarak analiz edilip yOnetim
politikalarinin belirlenmesi siireglerinde bu verilerden faydalanilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda degerlendirildiginde kurumun Ar-Ge potansiyelinin yiikseltilebilmesi izin, Ar-Ge
stireclerinin biitiinliik i¢erisinde ve birbirini besleyecek sekilde yiiriitiilmesi biiyiik nem arz etmektedir.
Bu nedenle mubhtelif iiniversitelerde BAP Biriminin mevzuatla tanimlanan temel gorevlerine ilave
olarak farkli gorevleri de biinyesinden barindiran yapilanmalarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Siireg
icerisinde ihtiyaglarda gdz 6niinde bulundurularak BAP Koordinasyon Biriminin sorumluluk ve faaliyet
alanlar asagidaki sekilde tanimlanmisgtir.

BAP Koordinasyon Biriminin Sorumluluk ve Faaliyet Alanlar

* Birim kaynaklarinca desteklenecek projelerle ilgili akademik, idari ve mali stiregleri
yiirtitmek.

* Arastirma projelerinin nitelik ve nicelik olarak gelisimine destek olmak.

* Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarca desteklenen projeleri izlemek ve ilgili mevzuatlarla
belirlenen siireclerini yiiriitmek.

* Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek, arastirmacilara duyurmak ve
destek hizmetleri sunmak.

 Kurumlar ve disiplinler aras1 arastirma projesi olusumlarina destek olmak.



* Patent, lisanslama, yenilik¢ilik ve girisimcilik olusumlarina destek olmak.
* Proje uygulama siireclerinin koordinasyonunu saglamak.
* Aragtirma performansinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligmalar yiiriitmek.
* Aragtirma politikalari, stratejileri ve dnceliklerinin belirlemesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek.
* Arastirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri ve galigsmalarin taninmasina katki saglamak.

C. idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1

1.2- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 2

idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.3 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 75 m?

Atolyeler

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



2- Orgiit Yapisi

BAP KOORDINASYON BiRiMi
ORGANIZASYON SEMASI

e
== =D

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
1-AVESIS
2-BAPSIS
3-DAPSIS

3.2- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Sunucular 3 3
Masa Usti Bilgisayar Sayisi 17 17
Tasinabilir Bilgisayar Sayisl 3 3

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amagch Aragtirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Tarayicilar

Mikroskoplar

Diger

4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2025

Profesor

1

Docgent

1

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 10 5
Yiizde %5,9 %5,9 %58,8 %11,8- %17,6




4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

7-1 11-1 16-20Vil ..
1-3vil | 4-6vil 0 > 6-20M 21 - Uzeri
Yil Yil

Kisi 2 1 10 4

Sayisi

Yuzde %11,8 %5,9 %58,8 %23,5
4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 10 3

Yizde %5,9 %17,6 %58,8 %17,6
4.6- Isciler

isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 3
Toplam 3
4.7- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10vYil 11-15vil 16-20Vi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 2 1 -
Yiizde - - - %66,67 %33,33 -
4.8- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yag 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - - 1 2
Yiizde %33,33 %66,67




5- Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

Harcama yetkilisi olarak birim koordinatoriiniin talimati tizerine ilgili donem igerisinde yonerge
ve mevzuata uygun sekilde ilgili projelerde islerin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 ve kontrolii gorevlerini yiiriitmek {izere birim personeli gorevlendirilerek
faaliyetler gerceklestirilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ilgili dénem igerisinde BAP ve dis kaynakli projelerin degerlendirilme islemlerini yiiriitmek
lizere komisyon iiyeleri gorevlendirilmektedir. Komisyon tiyeleri tarafindan atanan hakemler
tarafindan degerlendirilen projeler, desteklemek iizere kabul edildigi takdirde birim igi
personeller tarafindan gorevlendirilerek satin alma ve ihale gibi iglemler yiiriitiilmektedir.



II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

. "Biitg:e‘ 2025 Yili S
HAZINE YARDIMI Odenegi Gergeklesme Orant %
2025 yili (Harcanan)
1.1 Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00|  60,000,00 %100
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2025 Yih
. Onceki Yildan Yil iginde lsinde ..
Projeler . . Toplam Tamamlanan | Toplam Odenek
Devreden Proje Eklenen Proje .
Proje

TUBITAK 80 60 140 52 167.284.470,9TL
TUSEB 12 4 16 8 5.418.026,66TL
ADEP 25 28 53 10 86.138.355,00TL
Bilimsel Arastirma 325 611 936 487 476.223.887,00TL
Strateji Biitce Baskanlig1 Projesi
(DPT) 1 0 1 0 74.778.000,00TL
Toplam 443 703 1146 557 809.842.739,56TL

10




1. Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Glvence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiliittilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin acik bir
gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yirdtalmesini, faaliyet ve streglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamimasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde ylritilmesine, her turli usulstizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yurtllen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etkive olasiliklarin azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim, (Yer-Tarih)

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



