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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU
Universitelerde Rektorliiklere bagli olarak bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi

amaciyla “Arastirma Fonu” kurulabilecegine dair ilk mevzuat 4.11.1981 tarih ve 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 58. Maddesi ile diizenlenmis ve bu kapsamda Erciyes Universitesi
(ERU) Arastirma Fonu kurulmustur.

Aragtirma Fon Saymanligi adi altinda faaliyet gdsteren Birimlerin faaliyetleri 2002 yili
basindan itibaren tiim fonlarin kapatilmasini 6ngéren kanun geregi durdurulmustur. Akabinde
10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 4684 Sayili kanunla degisik 58.maddesine dayanarak diizenlenen “Yiiksekogretim
Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yéonetmelik” hiikkiimlerine dayanilarak,
Arastirma Fon Saymanliklar faaliyetlerini “Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi” adiyla
stirdiirmeye devam etmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 01.01.2009 tarihinde yaymladigr “Yiiksekogretim Kurumlar
Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Aktarilarak Kullanmimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin i§leyi§ine Iliskin Esas ve
Usuller” kapsaminda birimin ad1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi’ne
doniistiiriilmiistiir. Ilgili Esas ve Usullerin 3. Maddesinin (c) bendinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce d6deneklerinin ézel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin
is ve islemlerin yiiriitiillmesinden sorumlu birim ” olarak tanimlanmis ve yonetimi yine ayni
maddenin (¢) bendinde belirtildigi gibi iist yonetici tarafindan belirlenen ve iist yoneticiye kars1
sorumlu bir koordinatdre baglanmaistir.

Birimimiz 14 Subat 2014 tarihinde Tiirk Patent Enstitiisii ile ERU Rektorliigii arasinda
imzalanan protokol ile “TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi’’ olarak da tescil edilmistir.

26 Kasim 2016’da Resmi Gazetede yayimlanan “Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik” ile Birimin mevcut gorevlerine ilave olarak asagidaki gorevlerde verilmistir.

1. Kurumun aragtirma performansinin Olgiilmesi ve arastirma politikalarinin
gelistirilmesiyle ilgili ¢alismalar yiiriitmek,

2. Kurum mensubu arastirmacilarin gorev aldigi, diger kurumlarca fonlanan
arastirmalarin mevzuatla belirlenen tiim siireglerinin yiiriitiilmesi,

3. Kurum aragtirmacilarinin diger kurumlar tarafindan desteklenen projelerinin tesvik
ve koordine edilmesi.

4. Bu kapsamdaki gorevleri yiiriitmek tizere ihtiya¢ duyulan ofisler halihazirda mevcut
oldugundan, Birimimiz bu yeni gorevleri saglikli bir sekilde yiiriitebilen
Tiirkiye’deki ilk birim olmustur.

Giintimiiz itibariyle, Birimimiz 10 ¢alisma ofisi, arsiv ve yasam alanina sahip olup, Birimde; 1
Koordinator, 1 Koordinatér Yardimcisi,1 Sube Miidiir V. 12 Biiro Personeli ve 1 destek
personeli olmak {izere toplam 16 personel ile faaliyet gostermektedir.

Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM
BAP Koordinatorii



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulkemize ve insanliga fayda saglayacak bilginin iiretimi ve yayillmasina destek saglamak,
Gelismis bir arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina
katki saglamak,

Bilimsel arastirmalar i¢in yeterli mali kaynagi saglamak, yonetmek, etkin ve adil dagitmak,
Disiplinler arasi, ulusal-uluslararas1 ve sektor-sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin
gelistirilmesi,

Arastirmacilarin basarilarini yiikseltmek, akademik yasamlarin1 kolaylastirmak ve bu yolla
iiniversitenin toplumsal etkinligi ve sayginligina katkida bulunmak.

Vizyon

Ulkemiz ve insanliga faydal nitelikli bilgiyi iireten, yayan ve yoneten biliminin &nciileri
arasinda olan,

Arastirmact basina diisen ulusal ve uluslararasi yayin, patent ve atif sayisiyla diinyanin 6nde
gelen tiniversiteleri arasinda bulunan,

Basaril1 geng arastirmacilar icin ¢ekim merkezi haline gelen, bir Erciyes Universitesi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[lgili mevzuatta BAP Biriminin tanimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiritiilmesi, biitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iliskin is
ve iglemlerin yiiriitilmesinden sorumlu birim” olarak yapilmistir. Ancak, BAP Birimleri kurum
ici  desteklenen projelerin  siireclerine  ydnelik  hizmetlerin  disinda TUBITAK,
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim ve
Orman Bakanlig1 ve Avrupa Birligi gibi dis kaynaklarca desteklenen AR-GE projelerinde mali
stiregleri yiiriitmektedir.

Arastirma i¢in ayrilan kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi, ulusal ve
uluslararasi arastirma is birligi olusumlarinin artirilmasi, arastirmaci yetistirilmesine yonelik
faaliyetlerin desteklenmesi, arastirmacilara fikri miilkiyet haklar1 ve girisimcilik konularinda
destek hizmetleri verilmesi ve Ar-Ge’ye ait tiim verilerin saglikli bir sekilde toplanarak analiz
edilip yonetim politikalarinin belirlenmesi siireglerinde bu verilerden faydalanilmasi biiyiik
onem arz etmektedir. Bu kapsamda degerlendirildiginde kurumun Ar-Ge potansiyelinin
yiikseltilebilmesi izin, Ar-Ge siireclerinin biitiinliik icerisinde ve birbirini besleyecek sekilde
yiiriitiilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle muhtelif {iniversitelerde BAP Biriminin
mevzuatla tanimlanan temel gorevlerine ilave olarak farkli gorevleri de biinyesinden barindiran
yapilanmalarin ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Siire¢ icerisinde ihtiyaglarda gz Oniinde
bulundurularak BAP Koordinasyon Biriminin sorumluluk ve faaliyet alanlar1 asagidaki sekilde
tanimlanmustir.



BAP Koordinasyon Biriminin Sorumluluk ve Faaliyet Alanlari

Birim kaynaklarinca desteklenecek projelerle ilgili akademik, idari ve mali siiregleri
yliriitmek.

Aragtirma projelerinin nitelik ve nicelik olarak gelisimine destek olmak.

Ulusal ve uluslararas1 kaynaklarca desteklenen projeleri izlemek ve ilgili
mevzuatlarla belirlenen siireglerini yiirtitmek.

Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarini izlemek, arastirmacilara duyurmak
ve destek hizmetleri sunmak.

Kurumlar ve disiplinler arasi arastirma projesi olusumlarina destek olmak.
Patent, lisanslama, yenilik¢ilik ve girisimcilik olusumlarina destek olmak.
Proje uygulama siireglerinin koordinasyonunu saglamak.

Arastirma performansinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesine yonelik caligsmalar
yiirlitmek.

Arastirma politikalari, stratejileri ve onceliklerinin belirlemesi ile ilgili faaliyetler
yiriitmek.

Aragtirmacilarin sahip oldugu bilgi, beceri ve caligmalarin taninmasma katki
saglamak.

1.1-Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1




1.2- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari 2 3

idari Personel Hizmet Alanlari

1.3- Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlar 1

Atolyeler

2- Orgiit Yapisi

BAP KOORDINASYON BiRiMi
ORGANIZASYON SEMASI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

1-AVESIS
2-BAPSIS
3-DAPSIS

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 3 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 15 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 3

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Tarayicilar

Mikroskoplar

Diger




4- insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI
UNVAN 2023
Profesor 1
Dogent 1
Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
TOPLAM 2

4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yizde %100
4.3- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 9 1
Yizde %9,1 %81,80 %9,1




4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15 16-20Vil .
1-3vil 4-6Yl 7-10Vi vil ! 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 3 6 1

Yizde %9,1 %27,27 %54,53 %9,1
4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 8

Yizde %9,1 %18,18 %72,72
4.6- isciler

isciler (Calhistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler 3

Toplam 3
4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VI 7-10V 11-15vi 16-20Vvil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 -
Yiizde %66,66 %33,34 -
4.8- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - - 1 2
Yiizde %33,34 %66,66




Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

: - Bﬁ}?e 2055 Yol Gergeklesme
HAZINE YARDIMI Odenegi 2023 | Gergeklesme o
Yili (Harcanan) UELIC
1.1 Personel Giderleri 105.000,00TL | 104.084,40TL %99,13
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 23.337,32TL 21.337,32TL %91,43
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 362.000,00TL 85.853,40TL % 23,72
05- Cari Transferl.
06- Sermaye Giderleri
TOPLAMI 490.337,32TL | 211.275,12TL %043,09

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma

. 2023 Yih
Proje Sayisi
. S I Yil iginde Toplam Toplam Odenek TL MUIGIEE ..
Projeler Devreden . . . . . Tamamlanan Toplam Odenek TL
. Eklenen Proje Proje (Y1l icinde eklenen proje) X
Proje Proje

Strateji Bltge Bagkanligi
Projesi (DPT) 1 1 69.925.000,00
Tubitak 47 51 98 60.125.454,59 17 127.669.864,90
Bilimsel Arastirma Projeleri 518 504 1022 68.420.533,80 530 127.304.301,12
Toplam 566 555 1121 128.545.988,39 547 324.899.166,02




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli guivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Erciyes Universitesi BAP Koordinasyon Birimi —02/01/2024)

imza
Prof. Dr. Alparslan YILDIRIM

BAP Koordinatori

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




